Quick Navi

Jobcoaching

AZAV zertifiziert

V7 /DT

WORK OPPORTUNITIES TRAININGS

DAS PROGRAMM: WIE LANGE? WANN? WO?

« Berufliche Perspektiven: Analyse von 4 Wochen insgesamt (18 UE)
Erfahrung, SMART-Ziele, Starken- 9 Termine x 90 Minuten,

N 2 x pro Woche nach Absprache
Schwachen-Analyse, und ) :
Unterstutzung beim Verlassen der W 67 22, bR
Komfortzone MASSNAHMENUMMER:

e Bewerbungstools: Selbstvermarktung 644/66/24
mit Online-Tools
 Bewerbungsprozess: Hilfe bei

Stellensuche und Unterlagen, FURWEN
Motivation durch Trainer Fur Neuankdmmlinge und
» Vorstellungsgesprache: Vorbereitung langzeitarbeitslose Personen mit
auf Online- und Prasenzinterviews Migrationshintergrund
 Bewerben: Unterstlitzung bei

Bewerbungen -

GARANTIE-PAKET:

« Bewerbungsmappe
« Profile auf Jobportalen
« min. 20 Bewerbungen

UNSERE BESONDEREN
MERKMALE

Von Trainern und Trainerinnen

KONTAKTE mit persoénlicher
@ 0179 3241446

www.wot-trainings.com WOT, G7 22, @ info@wot-trainings.com
68159 Mannheim

Migrationsgeschichte



http://www.wot-trainings.com/

